Na osnovu ¢lana 15 stav 1 alineja 16 Statuta Druitva sa ograni¢enom
odgovornodéu “Spomenik prirode Kanjon Cijevne” broj 07-322/25-7413/5 od
14.10.2025.godine, &lana 10 stav 1 alineja 16 Odluke o osnivanju Drustva sa
ograni¢enom odgovorno$éu “Spomenik prirode Kanjon Cijevne” Tuzi (“Sluzbeni
list Crne Gore-opitinski propisi”, br. 016/25 od 16.04.2025. godine), Odbor direktora
na sjednici odrzanoj dana 16.06.2026.godine, donosi

PRAVILNIK
0
oglaSavanju za popunu slobodnih radnih mjesta u
DOO “Spomenik prirode Kanjon Cijevne” Tuzi

Clan 1
Ovim pravilnikom ureduje se nacin i postupak oglasavanja radnog mjesta, sadrzina
oglasa, naéin ispravke i povlacenja oglasa, kao i nadin prijavljivanja na oglas za
popunu radih mjesta u DOO “Spomenik prirode Kanjon Cijevne” Tuzi.

Clan 2
Izrazi koji se u ovom pravilniku koriste za fizitka lica u muskom rodu,
podrazumijevaju iste izraze u Zenskom roduy.

Clan 3

Radna mjesta popunjavaju se na osnovu: internog oglasa unutar DOO “Spomenik
prirode Kanjon Cijevne” Tuzi i javnog oglasa.

Clan 4

Odluka o pokretanju postupka za popunu radnog mjesta donosi se ukoliko:
-je radno mjesto slobodno i

-su obezbijedena finansijska sredstva.

Clan 5
Interni oglas objavljuje se na oglasnoj tabli DOO “Spomenik prirode Kanjon
Cijevne”.

Clan 6
Javni oglas objavljuje se posredstvom Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore.

Radi objavljivanja oglasa Zavodu za zaposljavanje Crne Gore se dostavlja:
1. tekst oglasa i

3. ispunjen E1 obrazac.



Clan 7
Tekst oglasa sadrzi:

naziv radnog mjesta;
broj izvrsilaca;
opste uslove za zasnivanje radnog odnosa;

posebne uslove koji su utvrdeni aktom o sistematizaciji i
nacin i rok prijavljivanja na oglas.
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Clan 8
Ispravka objavljenog oglasa, vr$i se na nadin na koji je oglas objavljen.
Ispravka oglasa objavljuje se, najkasnije do isteka roka za podnoSenja prijave za
popunu radnog mjesta.

Rok za podnosenje prijave pocinje teéi od dana objavljivanja ispravke oglasa.

Clan 9
Prijava na javni oglas sa potrebnom dokumentacijom dostavlja se u roku, koji ne
moZe biti kra¢i od 3 dana, od dana objavljivanja oglasa.

Clan 10

Lice koje se prijavljuje na oglas obavezno podnosi:
1. CV;

2. prijavu na oglas;

3. original ili ovjerenu fotokopiju diplome o nivou kvalifikacije obrazovanja koje se
trazi za navedeno radno mjesto;

4. potvrda o radnom iskustvu na istim ili sliénim poslovima za koje je oglas raspisan;

5. ovjerenu fotokopiju biometrijske liéne karte (da ovjerena kopija nije starija od 6
mjeseci);

6. uvjerenje Osnovnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (ne
starije od 6 mjeseci);

7. uvjerenje o zdravstvenoj spososobnosti (ne starije od 6 mjesec).

Clan 11
Proceduru po objavljenom oglasu vr8i Komsija, koju imenuje izvréni direktor.
Komisija iz stava 1 ovog &lana broji 3 lica.
Ukoliko DOO “Spomenik prirode Kanjon Cijevne” Tuzi u momentu sprovodenja
postupka nema zaposlenih lica, za ¢lanove Komisije mogu biti imenovani

predsjednik i ¢lanovi Odbora direktora, kao i druga struéna lica koja odredi
izvr$ni direktor.



Clan 12
Komisija je duzna da pregleda sve pristigle prijave.
Neblagovremene prijave Komisija ne¢e razmatrati.
Ukoliko Komisija konstatuje da je prijava blagovremena a nepotpuna, dostaviée
ucesniku oglasa pisano obavjestenje, u kojem ¢e navesti na koji nadin treba
dopuniti dokumentaciju.

Rok za dopunu dokumnacije je 3 dana, od dana prijema Obavjestenja iz stava 3
ovog ¢lana.

Ukoliko udesnik oglasa ne postupi po obavjestenju o dopuni dokumentacije,
Komsija ¢e njegovu prijavu odbiti.
Po isteku roka za dopunu dokumenacije, Komisija ¢e sadiniti listy kandidata ¢ija
je dokumentacija kompletna i uredna.

Clan 13

dokumentacija kompletna i uredna, pisanim putem obavijesti kandidate sa liste o
mjestu i vremenu obavljanja usmenog intervijua;
Usmeni intervju sa kandidatima obavlja Izvr$ni direktor.
Komisija donosi Izvjestaj u roku od tri dana od dana provijere.
Nakon intervjua, Izvréni direktor donosi odluku o izboru kandidata i zakljuduje
ugovor sa izabranim kandidatom

Clan 14
Odluka o izboru kandidata dostavlja se svim udesnicima oglasa koji su se nagli na
listi iz ¢lana 12 stay 6 ovog Pravilnika.

Komisija je duzna da svim ucesnicima oglasa vrati dostvljenu dokumentaciju u
roku od 5 dana, od dana izvr§nosti Odluke.

Clan 15

Sva pitanja koja nijesu uredna ovim Pravilnikom primjenjuje se Zakon o rady i
drugi pozitivni propisi.

Clan 16
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donogenja.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA,
Rexhep-Gjokaj

Broj: 77/26
U Tuzima, 16.06.2026.godine.



